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Financiën 

• De vrijwillige ouderbijdrage is opnieuw bekeken en vastgesteld op € 35,- voor 

schooljaar 2025-2026 

• Tijdens elke MR-vergadering is de financiële situatie van de school aan bod 

gekomen en toegelicht door de directie. Verschillende scenario’s zijn besproken, 

de MR is goed geïnformeerd en actief betrokken bij de keuzes die gemaakt 

moesten worden. 

• De MR heeft ingestemd met de verantwoording van de werkdrukmiddelen, 

startersmiddelen en schoolleidersmiddelen voor het schooljaar 2025-2026 

Personeel en formatie 

• De MR heeft regelmatig stilgestaan bij de groepsindeling in verhouding tot de 

groepsgrootte.  

• De MR heeft meegedacht over hoe de groepen voor 2025–2026 het beste 

konden worden ingedeeld. Hierbij is goed geluisterd naar: 

*   de voorkeuren van het team 

*   het thema “leren van en met elkaar” 

 *  wensen rondom de werkdagen/ vrije dagen bij parttimers. 

• Schooltaken- en werkverdelingsplan voor 2025–2026 is uitgebreid besproken en 

goedgekeurd door de MR, nadat het met het hele team is doorgenomen. 

• Om duurzame inzetbaarheid te stimuleren, is afgesproken dat elke medewerker 

jaarlijks 40 uur inplant (naar rato van werktijdfactor). In schooljaar 2025-2026 

wordt nagedacht over de invulling, en in het jaar 2026-2027 wordt geëvalueerd. 

Vacatures en benoemingen 
• De wervingsprocedure voor een nieuwe directeur voor Talententuin én Wijck is 

in het najaar van 2024 opgestart, in opdracht van Mosalira. De MR had hierin 

een belangrijke, meedenkende rol. De procedure verliep zorgvuldig en open. 

Uiteindelijk leidde dit tot de benoeming van Ruud Moers als nieuwe directeur. 

• Het uitzetten van een leerkrachtvacature voor beide scholen is goed overlegd, 

met name binnen de PMR. Uiteindelijk is besloten om in mei 2025 deze vacature 

open te stellen. 



Beleid en instemming 

• Het professioneel statuut van de MR is doorgenomen en officieel 

vastgesteld. 

• De schoolgids voor 2025–2026 is goedgekeurd. 

• Het pauzeplan is besproken en de MR is akkoord gegaan met deze 

invulling. 

Vergaderingen 

In het schooljaar 2024–2025 zijn de volgende bijeenkomsten geweest: 

▪ 5 PMR-vergaderingen (alleen personeelsgeleding) 

▪ 3 MR-vergaderingen met oudergeleding 

▪ 1 gezamenlijke vergadering met de GMR en alle MR's van Mosalira. 

Deze gezamenlijke bijeenkomst was bedoeld om ideeën uit te wisselen wat 

betreft agendapunten 
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